
Ablaufdiagramm:
Vorgehen im Verdachtsfall – 

1.) Ruhe bewahren!
2.) Schutz und Wohlergehen der betroffenen Person/en
     steht immer an erster Stelle!
3.) Dokumentation aller Schritte und Gespräche

Ansprechperson erhält Kenntnis von 
einer Vermutung / einem Vorfall

Dokumentation 
(-> Vorlage Gesprächsprotokoll) 

Info an 
Vorstand

Kontaktaufnahme 
mit Betroffenen
und Beteiligten

in Einzelgesprächen

Dokumentation 
(-> Vorlage Gesprächsprotokoll) 

ggf. Austausch mit / 
Einbeziehung von 

externer Fachberatung
dsj / Dunkelziffer eV / etc.

Ersteinschätzung

Grenzverletzendes Verhalten
einmalig

Verhalten unterbinden
Teambuildingmaßnahmen

Situation weiter beobachten
Hilfeangebote

Verdacht Gewalt
sexualisiert, psychisch, physisch

für Sicherheit der Betroffenen sorgen
Externe Fachberatung

Bei Kindern: Eltern informieren
Vorstand einschalten (verantwortlich für weitere Schritte)

Regelmäßige Beratung, Absprache zum weiteren Vorgehen

Betroffene Person

Maßnahmen zum 
Schutz der betroffe-

nen Personen

Hilfeangebote
externe Angebote

(Mutmaßlicher) 
Täter

Konfrontation?
Sanktionen?

Anzeige?

Trotz allem gilt Für-
sorgepflicht

Mittelbar Beteiligte

Information 
weiterer 

Beteiligter

Teammitglieder
Coaches

Übungsleiter

Sonstige Personen

Interne und externe 
Kommunikation

(Krisen-PR)

Siehe auch PDF „Flussdiagramm Krisenintervention“


